leo lagrange

POSTE A POURVOIR

Réqgion : PACA

Employeur (Etablissement, institut...) : Léo Lagrange Méditerranée

Intitulé du poste : Animateur périscolaire H/F

Type de contrat : CDII (Contrat & Durée Indéterminée Intermittent)

Date d'ouverture du poste : 01/09/2023

Temps de travail :

36 semaines travaillées pendant 'année scolaire 2023/2024 (du 04/09/23 au
07/07/24)

Possibilité de travailler sur 'un des temps ou deux parmi les 3 temps proposés ou
sur les 3 temps proposés

Horaires de travail :

Lundis, mardis, jeudis, vendredis de :
e 7h20 a8h30
e 11h15a13h30
e 16h10 a 18h (ou 18h30)

Localisation du poste (ville et département) : Ville de Marseille (1, 2°™, 3°™e,
geme, geme 10°me, 12éme 13°me 158me grrondissement)

Classification du poste : Convention collective ECLAT - groupe B - Indice 260

Rémunération brute mensuelle :

Rémunération calculée en fonction du temps de travail contractuel, basée sur
l'indice du poste.

Taux horaire appliquée : 11,93€ brut

Description du poste (principales missions, public...) :

Sous la responsabilité du directeur et de I'adjoint du périscolaire :

- Planifier et organiser les projets d’activités par cycle

- Encadrement et animation d’activités périscolaire dans les écoles

- Interventions : accueil du matin, pause méridienne et animation du soir

- S’impliquer dans la vie globale de I'équipement et de Léo Lagrange
Méditerranée

- Participer aux réunions de travail de I'équipe

Profil recherché :

Capacités relationnelles.
Esprit d’analyse

Esprit d’équipe

Capacité d’écoute
Dynamique



Ponctualité
Mobilité (étre véhiculé est un plus)

Leo Lagrange Méditerranée donne priorité aux candidatures des personnes en

situation de handicap et autres bénéficiaires de I'obligation emploi @ compétences
égales.

Niveau de formation : BAFA, CQP périscolaire, CPJEPS ou équivalent souhaité

Travailler a Léo Lagrange Méditerranée c’est :

Rejoindre une grande fédération d’éducation populaire, avec les avantages sociaux
suivants :

30 jours de Congés payés

Les prestations sociales du Comité d’Entreprise

Un Plan Epargne Entreprise

1% patronal action logement

Prise en charge de 50% de I'abonnement transport en commun
Prime d’intermittence versée chaque année au 31 Ao(t
Reconstitution de carriére possible

Congé exceptionnel

Un plan de formation et de développement des compétences

Nom et Coordonnées de la personne a contacter :
Elina DEWAMIN, Chargée de recrutement
Léo Lagrange Méditerranée — 67 la Canebiére - 13001 MARSEILLE —

recrutement.marseille.periscolaire@leolagrange.orq
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