
 

 

 

MMMaaaiiisssooonnn   dddeeesss   JJJeeeuuunnneeesss   eeettt   dddeee   lllaaa   CCCuuullltttuuurrreee   
 

                                  Place des Aires « Le Château » B P 34 - 05300 Laragne-Montéglin 

Téléphone : 04 92 65 08 28 
 

 

 

Siret 782 440 473 00018                                               Email : contact@mjclaragne.fr                                                                    APE  9499Z 
 
 

Association déclarée le 14 Avril 1966 

 Agréée Jeunesse et Education Populaire 

 
Offre d’emploi : Animateur socioculturel MJC 

CDI - 35h00 hebdomadaires 
1890 € brut mensuel (selon expérience) 

 
 
Formation dans l’animation (BPJEPS [AS, AC avec UC direction ou LTP] ou équivalence BAFD) 
Permis B obligatoire 
 

Missions 
 
Actions jeunes : 

- Animer un espace d’accueil pour les jeunes ; 
- Favoriser et accompagner les projets initiés par les jeunes ; 
- Travailler sur les relations intergénérationnelles et locales ; 
- Mettre en œuvre des actions en direction d’un public jeune en rupture ; 
- Animer le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (primaire). 

 

Quotidien de la MJC : 
- Accueillir, informer et recueillir les attentes des adhérents ; 
- Fédérer les personnes ressources du territoire, tant sur le plan culturel que des activités jeunes 

et adultes ; 
- Renforcer le lien entre les différents acteurs de la structure ; 
- Développer la communication. 

 

Projets transversaux : 
- Mettre en œuvre des temps d’animation locale ; 
- Organiser des actions en direction des familles ; 
- Prospecter et présenter les actions aux différentes publics ; 
- Travailler en partenariat avec les acteurs locaux. 

 
Tout projet innovant, selon les compétences et affinités personnelles de l’animateur, sera le bienvenu. 

 

Profil 
 

- Dynamisme et expérience des différents publics et du travail en équipe ; 
- Sens des responsabilités et de l’autonomie ; 
- Connaissance des réseaux jeunesse et du fonctionnement associatif ; 
- Sens du rédactionnel ; 
- Connaissance et maitrise de la logistique et de l’organisation ; 
- Maîtrise des outils informatiques et des réseaux sociaux. 

 
Lettre de candidature et CV à adresser à la Présidente 

Poste à pourvoir au 1er septembre 


